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Overenskomst

mellem
Den selvejende institution Center Bøgely

og
Varde Kommune

Om benyttelse af: Det beskyttede pensionat ”Center Bøgely”
Beliggende: Storegade 18, 6800 Varde
Normeret til: 20 pladser

§ 1.

Institutionen indgår som en af de behandlingsmuligheder, der påhviler kommunen at 
tilbyde i medfør af Lovbekendtgørelse nr. 929 af 05. september 2006, lov om social 
service § 110.

§ 2.

Overenskomsten indgås i henhold til lov om social service §110, §111, §141 §163 og 
§163a.

§ 3.

Institutionens formål er at tilbyde ophold i et beskyttet miljø til personer, der i en 
overgangsperiode har brug for støtte for at kunne fungere socialt.

§ 4.

For ophold inkl. kost betales den af Varde Byråd hver 1. januar fastsatte takst, der vil 
blive beregnet som en dagspris svarende til den på stedet almindelige pris for ophold på 
pensionatet med møbleret værelse og fuld kost, dog således at taksten aldrig kan 
overstige de faktiske udgifter pr. plads jfr. lov om social service § 163.

§ 5.

Journalføring mv. i overensstemmelse med gældende lovgivning og retningslinier
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§ 6.

Institutionens leder har ansvaret for den daglige drift af institutionen.

Stk. 2: Institutionens bestyrelse ansætter og afskediger personalet inden for de rammer, 
der er fastsat af Varde Kommune.

§ 7.

Regnskabsførelsen sker efter de for § 110-boformer gældende regler. Regnskabet 
revideres sammen med Varde Kommunes øvrige regnskaber. 
Forslag til budget for institutionen udarbejdes af institutionen i den form Varde Byråd 
foreskriver og indsendes til Varde Byråd inden en af denne fastsat frist.

Stk. 2: Institutionen skal følge Varde Kommunes kasse- og regnskabsregulativ.

Stk. 3: Institutionen forpligter sig til nøje at overholde det af Varde Byråd godkendte 
budget samt til at foretage en løbende budgetkontrol efter regler, der fastsættes af 
Varde Kommune.

§ 8.

I henhold til Varde Kommunes retningslinier for personalesagers behandling kan 
institutionslederen inden for den i budgettet fastlagte ramme, der er rådighed over, 
træffe beslutning om oprettelse og nedlæggelse af stillinger (dog ikke 
avancementsstillinger) på overenskomstvilkår, begrænset af eventuelle 
personalekvotienter, der måtte være fastsat.

§ 9.

Varde Byråd fører ved sit socialudvalg tilsyn med institutionen.

§ 10.

Bistand for de i § 3 nævnte personer udøves i henhold til de særlige retningslinier, der 
måtte blive fastsat af socialministeriet.

§ 11.

Optagelse i § 110-boformer kan ske ved egen henvendelse eller ved henvisning fra 
offentlige myndigheder. Lederen træffer afgørelse om optagelse

§ 12.

Beregning og udbetaling af lønninger sker ved kommunens foranstaltning. Institutionens 
ind- og udbetalinger samt regnskabsførelse forestås af kommunen. Der oprettes en 
forskudskasse til afholdelse af mindre udgifter.
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§ 13.

Nærværende overenskomst kan af begge parter opsiges med et års varsel til en 
1. januar

Overenskomsten træder i kraft den 01.01.2007

Bestyrelsen

____________________________ _____________________________

(Varde Byråd)

____________________________

(for KFUM’s Sociale Arbejde i Danmark)

____________________________
        Peter Guldberg (formand)

____________________________
Svend Erik Jensen (næstformand)

____________________________
  Kirsten Klausen

____________________________
      Anton Baun

____________________________
Leif Leegaard Madsen

____________________________
Holger Thomsen

____________________________


